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Ai Dirigenti 
delle Istituzioni Scolastiche 
di Livorno e Provincia 
 

OGGETTO: Cessazione dal servizio a seguito delle disposizioni della Legge di Bilancio 
2025. Indicazioni operative 
 

Ad integrazione della C.M.  25316 del 31/01/2025, allegata alla presente e pubblicata sul sito 
di questo Ufficio, si ritiene utile fornire alcune precisazioni. 
 
Sono aperte fino al 28/02/2025 le istanze Polis di Cessazione 2025, per “Opzione donna” 
e “Pensione anticipata flessibile” 
 

1. “Opzione donna” 
Possono presentare istanza le lavoratrici che entro il 31 dicembre 2024 abbiano maturato 
un’anzianità contributiva pari o superiore a 35 anni e un’età anagrafica di almeno 61 anni, 
ridotta di un anno per ogni figlio nel limite massimo di due anni e al ricorrere di una delle 
seguenti condizioni: assistenza ex articolo 3, comma 3, legge 5 febbraio 1992, n. 104, oppure 
riduzione capacità lavorativa con invalidità civile pari o superiore al 74%. 
 

2. “Pensione anticipata flessibile” 
Possono presentare l’istanza le lavoratrici e i lavoratori al raggiungimento, entro il 31 dicembre 
2025, di un’età anagrafica di almeno 62 anni e di un’anzianità contributiva minima di almeno 
41 anni. La norma prevede, altresì, che per coloro che maturano i requisiti nell’anno 2025 il 
trattamento di pensione anticipata sia determinato secondo le regole di calcolo del sistema 
contributivo. L’assegno di pensione anticipata, inoltre, sarà riconosciuto per un valore lordo 
mensile massimo non superiore a quattro volte il trattamento minimo fino al compimento 
dell’età per la pensione di vecchiaia, raggiunta la quale verrà messo in pagamento l’intero 
importo della pensione. 
 
Nell’area dedicata sono state pubblicate le relative guide, 
  
- Cessazioni On Line – personale docente ed ATA – Pensione anticipata flessibile - 2025 
- Cessazioni On Line – personale docente ed ATA – Opzione donna -2025 
- Cessazioni On Line – Dirigenti Scolastici – Pensione anticipata flessibile - 2025 
- Cessazioni On Line – Dirigenti Scolastici – Opzione donna – 2025 
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“Ape sociale” 
Anche per il 2025 è previsto l’accesso a tale beneficio al compimento dell’età anagrafica 
minima di 63 anni e 5 mesi per le lavoratrici e lavoratori dipendenti che si trovino in una delle 
seguenti condizioni: assistenza ex articolo 3, comma 3, legge 5 febbraio 1992, n. 104, oppure 
riduzione capacità lavorativa con invalidità civile pari o superiore al 74% con 30 anni di 
anzianità contributiva, o che svolgono attività c.d. gravose (nel settore scuola docenti di scuola 
dell’infanzia e primaria) con minimo 36 anni di anzianità contributiva. Una volta ottenuto il 
riconoscimento dall’INPS, i dipendenti dovranno presentare la domanda di cessazione 
dal servizio a far data dal 01/09/2025 in formato cartaceo per il tramite dell’istituzione 
scolastica di titolarità, all’Ufficio Scolastico territoriale di Livorno. 
 
 
Tutto il personale che comunque ha i requisiti per cessare il 31/08/2025 dovrà inoltrare 
domanda telematica a INPS. 
 
“Ulteriori misure introdotte dalla legge di Bilancio 2025” 
 
a) sono da ritenersi annullati i provvedimenti dei Dirigenti Scolastici di collocamento a riposo 
d’ufficio del personale che, in base alla normativa previgente alla Legge di Bilancio 2025, 
avrebbe raggiunto il limite ordinamentale per la cessazione dal servizio. Pertanto, chi, 
compiendo 65 anni entro il 31 agosto 2025 con un’anzianità contributiva di 41 e 10 mesi 
(donne) 42 anni e 10 mesi (uomini), non abbia fatto richiesta di cessazione entro il 21 ottobre 
2024, ha facoltà di presentare l’istanza; 
 
b) Hanno facoltà di revocare l’istanza di cessazione dal servizio presentata entro il 21 
ottobre 2024, coloro che, in base alla nuova normativa, potrebbero avere dei benefici 
economici con la prosecuzione dell’attività lavorativa oltre i 41 e 10 mesi (donne) e 42 anni e 
10 mesi (uomini). Si ricorda che deve essere ritirata anche la domanda di pensione presentata 
ad INPS. 
 
Le istanze (sia di richiesta che di revoca) possono essere presentate, al di fuori della 
piattaforma POLIS, per il tramite dell’istituzione scolastica di titolarità, ed inviate per 
PEC all’Ufficio scolastico territoriale Livorno entro il 28 febbraio 2025. 
 
Nella Circolare Ministeriale, non vengono fornite indicazioni delle condizioni che potrebbero 
determinare da parte dell’Amministrazione il trattenimento in servizio dei dipendenti che 
raggiungono i requisiti del pensionamento di vecchiaia, ovvero 67 anni di età e almeno 20 
anni di contribuzione entro il 31 agosto 2025. Il Ministero si è impegnato a fornire indicazioni 
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più precise e dettagliate e modalità operative in merito a questo ultimo argomento, 
subordinando ogni successiva indicazione alla necessità di assumere adeguati contatti e 
accordi con gli uffici centrali dell’Inps. 
Pertanto, fino a nuova comunicazione non possiamo accogliere nessuna richiesta di 
trattenimento in servizio. 
 
 
Per ciascun pensionato si prega voler inviare a questo Ufficio entro  il 03/03/2025 l’allegata 
autocertificazione compilata in ogni sua parte, l’eventuale adesione  al Fondo Espero, la  
delibera Enpas (riscatto del pre ruolo ai fini della buonuscita), nonché eventuali  documenti 
attestanti benefici (appartenenza a categorie protette) o maggiorazioni (per servizi prestati in 
scuole speciali, all’estero, invalidità). 
Le Istituzioni Scolastiche, avranno cura di aggiornare le varie posizioni assicurative 
sull’applicativo PASSWEB, coadiuvate e supportate da questo ufficio. 
 
 
Si ringrazia per la consueta collaborazione e si assicura la massima disponibilità per ogni 
eventuale problema. 
 

 

LA DIRIGENTE 

(Dott.ssa Cristina Grieco) 

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse                                                                                              
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